
  

 



 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quel bonheur de diriger l’école Daigneau! Cette année encore, j’ai pu 

constater la force de notre équipe et son dévouement extraordinaire 

envers nos précieux élèves. Nous avons aussi eu le bonheur de reprendre 

un semblant de vie normale et d’accueillir les parents à nouveau. L’école 

est un milieu de vie qui se doit d’être en continuité avec la maison et il 

est important que nos actions soient cohérentes et complémentaires pour 

favoriser la progression de nos jeunes.  

 

Le renouvellement de notre projet éducatif nous a permis d’actualiser 

nos valeurs et de réfléchir à la meilleure façon d’accompagner nos 

élèves tout au long de leur parcours scolaire : 

 
‘ La réussite des élèves de l’école  Daigneau commence par  

l’engagement dans la vie de l’école, le positivisme et la volonté de  

créer des liens d’attachement dans un milieu où la collaboration  
et la  bienveillance sont présents à tous les niveaux. » 

 

 Avec la participation active du conseil d’établissement, nous avons dû 

prendre des décisions difficiles, entre autres, l’arrêt du programme 

d’Anglais intensif, afin de rendre notre milieu plus inclusif et d’offrir un 

environnement éducatif répondant aux besoins de l’ensemble de nos 

élèves. Afin d’agir sur leur motivation et leur engagement, en 23-24 

l’offre parascolaire sera augmentée et la communauté sera appelée à 

s’impliquer davantage auprès de nos élèves. Nous souhaitons que nos 

jeunes ouvrent leur horizon et qu’ils découvrent de nouvelles passions 

qui leur donneront le goût de venir à l’école chaque jour.  

 

Plus que tout, nous désirons faire équipe avec toute la communauté afin 

de soutenir nos jeunes dans leur développement global. 

Merci de nous soutenir dans nos actions! 

— Chantal Deslauriers

« Il faut tout un 

village pour élever 

un enfant » 

 



  

  

  

  

  

  

 

https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456946
https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456948
https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456952


 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

https://daigneau.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/72/2023/06/Version-finale-Projet_educatif-Daigneau_23-27-.pdf
https://daigneau.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/72/2023/06/Version-finale-Projet_educatif-Daigneau_23-27-.pdf
https://daigneau.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/72/2023/06/Version-finale-Projet_educatif-Daigneau_23-27-.pdf
https://daigneau.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/72/2023/07/plan-de-lutte_Daigneau-2023-2024.pdf
https://daigneau.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/72/2023/07/plan-de-lutte_Daigneau-2023-2024.pdf
https://daigneau.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/72/2023/07/plan-de-lutte_Daigneau-2023-2024.pdf

